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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart
Bilgi ve iletisim

idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir
sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bilgi ve iletisim Standardi 13.1.

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi
olmahdir.

Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulumuzda yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan iletisim sistemleri
mevcuttur. Ust Yénetim karar siireclerine Yonetim Bilgi Sistemi Birimi tarafindan katki saglanmaktadir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegis yapilmistir. Web sitesi araciligi ile gerekli bilgiler i¢ ve
dis paydaslara duyurulmakta, "Sikayet/Oneri Formu" ile web (izerinden paydas gorisleri
alinabilmektedir.

Bilgi ve iletisim Standardi 13.2.

Yoneticiler ve personel, gbrevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmelidir.

Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve personeli gorevleri ile ilgili sunulan bilgilere web Uzerinden, ilgili
birim arsivlerinden ve mevzuatla uygun hiyerarsik olarak verilen yetkiler dahilinde sorunsuzca
ulasabilmektedirler.

Bilgi ve iletisim Standardi 13.3.
Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmahdir.
Mevcut Durum

Universite veri tabanindaki modiil yazilimlar gelistiriimekte olup (mekan, mezun, personel sistemi vb.)
bazi yazilimlar Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilmaktadir.

Bilgi ve iletisim Standardi 13.4.

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Mevcut Durum

Meslek Yiiksekokulu yoneticileri ve ilgili personel, performans programi ve biitcenin uygulanmasi ile
diger bilgilere zamaninda erisim saglamaktadir.



Bilgi ve iletisim Standardi 13.5.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Mevcut Durum

Var olan bilgi sistemleri, 6grenci, ders, personel, maas-tahakkuk ile ilgili bilgileri kaydetmekte, gerekli
raporlari Giretip analiz yapma imkani sunmaktadir. Ust Yénetim tarafindan sunulacak Performans bilgi
sisteminin yazilimi devam etmektedir.

Bilgi ve iletisim Standardi 13.6.

Meslek Yiksekokulu yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde beklentilerini gorev
ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.

Mevcut Durum

Ust Yénetim tarafindan diizenli olarak calisma grubu toplantilari yapilmakta ve alt birimler
bilgilendirilmektedir.

Bilgi ve iletisim Standardi 13.7.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, &neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.



